
Opnameformulier Levensloop  
 
1. Gegevens werknemer (in te vullen door de werknemer) 
 
Naam werknemer _____________________________________
Voorletters werknemer _____________________________________
Geboortedatum werknemer _____________________________________
Personeelsnummer werknemer _____________________________________
Functie werknemer _____________________________________
Afdeling / locatie werknemer _____________________________________
 
 
Met dit formulier kunt u verlof aanvragen in het kader van de Levensloopregeling.  
 
Dit formulier dient in overeenstemming met de in de Regeling levensloop gestelde termijn tijdig te 
zijn ingediend bij uw leidinggevende. Na goedkeuring van uw aanvraag, kunt u een eventuele 
uitbetaling van uw levenslooptegoed regelen met uw levensloopuitvoerder. <naam werkgever> 
zorgt ervoor dat het levenslooptegoed tijdens uw verlof aan u wordt overgemaakt.  
 
2. Aanvraag werknemer (in te vullen door de werknemer) 
 
Ik wil onbetaald verlof opnemen. Het doel waarvoor ik verlof opneem, is: 
 

 volledig onbetaald verlof van 1 maand of langer; 
 (verlengd) ouderschapsverlof; 
 (verlengd) zwangerschapsverlof 
 (verlengd) bevallingverlof,  
 (verlengd) kraamverlof 
 (verlengd) adoptieverlof; 
 verlengd) calamiteitenverlof,  
 (verlengd) kortdurend zorgverlof  
 l(verlengd) langdurend zorgverlof; 
 minder werken; 
 eerder stoppen met werken 

 
Ik wil het verlof als volgt opnemen: 
 
Maand van tot … uur   per … op de dagen … 
Januari      
Februari      
Maart      
April      
Mei      
Juni      
Juli      
Augustus      
September      
Oktober      
November      
December      
 
Op ……………………. (datum noemen) wil ik mijn werkzaamheden weer volledig hervatten.
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3. Beslissing leidinggevende (in te vullen door de bevoegd leidinggevende) 
 
Ik stem wel/niet* in met het door de werknemer voorgestelde verlof. 
 
Als leidinggevende stel ik het volgende alternatief voor: 
 
Maand van tot … uur   per … op de dagen … 
Januari      
Februari      
Maart      
April      
Mei      
Juni      
Juli      
Augustus      
September      
Oktober      
November      
December      
 
Mijn motivatie voor de afwijzing c.q. een afwijkend voorstel is de volgende: 
 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Naam leidinggevende …………………….. Paraaf …………………. Datum ..……………………… 
 
4. Reactie werknemer (in te vullen door de werknemer) 
 
Ik stem wel/niet in met het alternatieve voorstel van de leidinggevende. 
 
(alleen invullen indien de leidinggevende hierboven een afwijkend voorstel heeft aangegeven) 
 
 
5. Financiële gegevens (in te vullen door de salarisadministratie) 
 
Het bruto maandsalaris van de werknemer direct voor de beoogde ingangsdatum van het verlof 
bedraagt €……….. 
 
Op basis van de voorgestelde verlofperiode mag de werknemer een bedrag van €…………per 
maand/voor de gehele verlofperiode* van zijn levenslooptegoed opnemen 
 
Op basis van de bij <naam werkgever> bekende gegevens heeft de werknemer rechten op een 
bedrag van €…………aan levensloopverlofkorting opgebouwd. 
 
Op basis van de voorgestelde verlofperiode kan de werknemer een bedrag van ongeveer 
€…………per maand/voor de gehele verlofperiode* aan levensloopverlofkorting in mindering laten 
brengen op de af te dragen loonheffing. 
 
 
*doorhalen wat niet van toepassing is 
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De premie voor het vrijwillig voorzetten van de pensioenopbouw tijdens de voorgestelde periode 
van verlof bedraagt €……….. per maand/voor de gehele verlofperiode*  
 
 
Op basis van de voorgestelde verlofperiode zullen de onderstaande vergoedingen van de 
werknemer voor de duur van het verlof als volgt worden aangepast: 
 
vergoeding   huidig bedrag bedrag tijdens verlof bedrag per  
 
…………………………………….. €………… €…………  ………….. 
 
…………………………………….. €………… €…………  ………….. 
 
…………………………………….. €………… €…………  ………….. 
 
…………………………………….. €………… €…………  ………….. 
 
…………………………………….. €………… €…………  ………….. 
 
 
6. Beslissing werknemer (in te vullen door de werknemer) 
 
Ik neem wel/geen* verlof op volgens het onder 3 c.q. 4 aangegeven verlofschema 
 
Ik neem wel/geen* levenslooptegoed op. Ik laat de volgende bedragen door mijn 
levensloopuitvoerder(s) overmaken naar <naam werkgever>: 
 
levensloopuitvoerder  rekeningnummer  opnamebedrag   
 
…………………………………….. ……………………………… €………… 
 
…………………………………….. ……………………………… €………… 
 
…………………………………….. ……………………………… €………… 
 
…………………………………….. ……………………………… €………… 
 
Ik wil wel/geen* levensloopverlofkorting in mindering laten brengen op de af te dragen 
loonbelastingheffing tijdens mijn verlofperiode. Ik geef <naam werkgever> opdracht om een 
bedrag van €………… per maand/voor de gehele verlofperiode* te verrekenen met de door mij 
verschuldigde loonbelastingheffing 
 
Ik wil mijn pensioenopbouw vrijwillig voorzetten conform de bijgaande opgave van PGGM. Ik geef 
<naam werkgever> toestemming om gedurende mijn verlofperiode de door mij verschuldigde 
pensioenpremie van €………… per maand in te houden op mijn bruto loon  c.q. de bruto uitkering 
van mijn levenslooptegoed  
 
Op ……………………….. (datum noemen) zal ik mijn werkzaamheden weer volledig hervatten 
 
Ik ben bekend met het feit dat ik tijdens mijn verlofperiode niet meer verzekerd ben voor de 
werknemersverzekeringen (WW, ZW, WAO of WIA) indien de verlofperiode langer duurt dan  
18 maanden 
 
 
 
 
 
 
 
*doorhalen wat niet van toepassing is 
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7. Ondertekening 
 
Werknemer 
 

 <naam werkgever> 
 

De werknemer verklaart dat hij akkoord gaat met het 
opnemen van het verlof c.q. het opnemen van 
levenslooptegoed zoals in voorgaande aanvraag is 
vastgelegd 
 
De werknemer verklaart dat hij akkoord gaat met de 
voorwaarden waaronder het verlof door de werkgever 
aan hem wordt toegekend 
 
De werknemer geeft de werkgever toestemming om alle 
uit deze overeengekomen verlofopname voortvloeiende 
betalingen, inhoudingen en afdrachten uit zijn naam te 
verrichten c.q. te ontvangen 
 
De werknemer geeft toestemming aan de werkgever om 
alle gegevens te verifiëren die van invloed kunnen zijn 
op het gebruikmaken van de regeling 
 
De werknemer verklaart dat hij in het kader van deze 
overeengekomen verlofopname geen handelingen zal 
verrichten die ingaan tegen deze overeenkomst of tegen  
de bepalingen van de regeling Levensloop van <naam 
werkgever> 
 
De werknemer verklaart dat hij de werkgever terstond in 
kennis zal stellen van wijzigingen in zijn persoonlijke 
omstandigheden tijdens de overeengekomen  
verlofperiode 
 
De werknemer verklaart dit formulier van zijn kant volledig
en naar waarheid te hebben ingevuld 
 

 De werkgever verklaart hiermee dat deze 
verlofaanvraag en opname van levenslooptegoed 
voldoet aan de bepalingen van de Regeling levensloop 
van <naam werkgever>.  
 
Werkgever verklaart akkoord te zijn met de keuze(s) 
van de werknemer voor de opname van verlof.  
 
De werkgever verklaart zorg te dragen voor vervanging 
of andere adequate maatregelen te zullen nemen 
tijdens het verlof van de werknemer. 
 
De werkgever verklaart dat de werknemer na afloop  
van de hierbij overeengekomen verlofperiode weer zal 
terugkeren in de functie die hij vervulde op de 
ingangsdatum van zijn verlof tenzij zich tijdens de 
verlofperiode omstandigheden voordoen die het de 
werkgever noodzaken om wijzingen in de functie of de 
oorspronkelijke arbeidsovereenkomst door te voeren  
dan wel daar voorbereidingen voor te treffen 
 
De werkgever verklaart dat de arbeidsovereenkomst 
met de werknemer zoals die van kracht was op de 
ingangsdatum van het verlof, weer volledig van kracht  
zal zijn met ingang van de overeengekomen datum van 
volledige hervatting van de werkzaamheden 
 
 
De werkgever verklaart dit formulier van zijn kant volledig 
en naar waarheid te hebben ingevuld 
 

 
Naam: 

  
Naam: 

   
Functie:  

 
Plaats: 

  
Plaats: 

 
Datum: 

  
Datum: 

 
 
 
Handtekening: 

  
 
 
Handtekening: 
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