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1. Gegevens werknemer 
 
Naam medewerker _____________________________________
Voorletters medewerker _____________________________________
Geboortedatum medewerker _____________________________________
Personeelsnummer medewerker _____________________________________
Functie medewerker _____________________________________
Afdeling / locatie medewerker _____________________________________
 
 
Om vast te kunnen stellen of u komende jaar mag deelnamen aan de levensloopregeling, moet 
<naam werkgever> inzicht hebben in het totale levenslooptegoed uit uw huidige en voorgaande 
dienstverbanden dat per 31 december of op de datum van indiensttreding op uw naam staat.  
Als u komend jaar wilt deelnemen aan de levensloopregeling, dient u dit formulier vóór 1 januari 
c.q. voor de datum van indiensttreding volledig ingevuld en ondertekend terug te sturen naar de 
afdeling P&O. 

   
2. Deelname en levenslooptegoeden elders 
 
Heeft u bij vorige werkgevers deelgenomen aan een levensloopregeling of neemt u bij een 2e 
werkgever deel aan een levensloopregeling?  
 

 Ja 
 Nee 

 
Zo ja, geef dan hieronder de levenslooptegoeden aan per 31 december van het voorgaande jaar 
c.q. per de datum van indiensttreding (Let op: levenslooptegoeden opgeven inclusief rente en rendement). 
 
€ ……… via (werkgever) …………………………..  bij (spaarinstelling):………………... 
€ ………  via (werkgever) …………………………..  bij (spaarinstelling):………………... 
€ ………  via (werkgever) …………………………..  bij (spaarinstelling):………………... 
 
Zo ja, geef dan hieronder de jaren aan waarin u actief hebt deelgenomen c.q. deel neemt aan de 
levensloopregeling  
 
Jaar ……….  via (werkgever) ……………………….  bij (spaarinstelling):…………..……... 
Jaar ……….  via (werkgever) ……………………….  bij (spaarinstelling):…………..……... 
Jaar ……….  via (werkgever) ……………………….  bij (spaarinstelling):…………..……... 
 

   
3. Spaarloon 
 
Heeft u dit jaar bij een voorgaande werkgever deelgenomen aan de spaarloonregeling of neemt u 
dit jaar bij een 2e werkgever deel aan een spaarloonregeling? 
 

 Ja, bij (werkgever) ……………………. 
(Let op: conform wetgeving mag u komend jaar bij <naam werkgever> niet deelnemen aan levensloop) 

 Nee 
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4. Opgenomen levensloopverlofkorting 
 
Heeft u in het verleden bij voorgaande of 2e werkgevers (een deel van) uw opgebouwde 
levensloopverlofkorting in aftrek laten brengen op de verschuldigde loonbelastingheffing?  
 

 Ja 
 Nee 

 
Zo ja, geef dan hieronder aan in welk jaar en bij welke werkgever de levensloopverlofkorting in 
aftrek is gebracht: 
 
€ ……… via (werkgever) …………………………..  in (jaartal):………………... 
€ ………  via (werkgever) …………………………..  in (jaartal):………………... 
€ ………  via (werkgever) …………………………..  in (jaartal):………………... 
 
 
5. Ondertekening 
 
Ik verklaar hierbij op de hoogte te zijn van alle voorwaarden en gevolgen van deelname aan de regeling van <naam 
werkgever> zoals is vastgelegd in de Regeling levensloop van <naam werkgever>. Ik verklaar hierbij tevens dit 
formulier volledig en naar waarheid te hebben ingevuld. 
 
Naam werknemer: …………………………………………………………………. 
 
Plaats: ………………………………………………………………………………. 
 
Datum: ………………………………………………………………………………. 
 
 
Handtekening:………………………………………………………………………. 
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