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Overeenkomst Collectiviteit PGGM Advies B.V.
De ondergetekenden:

1. De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid PGGM Advies B.V., 

gevestigd en kantoorhoudende aan de Kroostweg-Noord 149, 3704 DV Zeist, hierin vertegenwoordigd door L.C. van de Kieft en P.J.J. Schuurkes, hierna ook te noemen PGGM Advies

en

2.
naamwerkgever gevestigd aan de adres te plaats, postcode, hierna te noemen “de werkgever”. 

Gezamenlijk te noemen: Partijen

Komen overeen als volgt:
1. Collectiviteitrente
PGGM Advies biedt vanaf de eerste dag van de kalendermaand waarop de onderhavige overeenkomst ingaat, onder de hierna genoemde voorwaarden, aan de medewerkers van de werkgever die in het kader van de uitvoering van de levensloopregeling voor werkgevers en medewerkers in de sector zorg en welzijn door bemiddeling van PGGM Advies sparen voor levensloop bij KAS BANK N.V. te Amsterdam, een collectiviteitrente die is vastgesteld op 0,5%. De 0,5% collectiviteitrente wordt vergoed bovenop de reguliere rente. De inleg is rentedragend vanaf de ontvangstdatum. De collectiviteitrente wordt berekend over het tegoed op de rekening op basis van het werkelijke aantal dagen in een kalendermaand en 360 dagen in een kalenderjaar.

In januari van enig jaar wordt de over het voorafgaande kalenderjaar door PGGM Advies berekende collectiviteitrente bijgeschreven op de levenslooprekening van de werknemer, met als valutadatum 1 januari. Het rentebedrag zelf wordt met ingang van 1 januari van het nieuwe kalenderjaar rentedragend. Tussentijdse bijschrijving van de collectiviteitrente vindt alleen plaats, als de levenslooprekening wordt opgeheven.

Als het percentage collectiviteitrente gedurende de looptijd van deze overeenkomst door PGGM Advies wordt gewijzigd is dit gewijzigde percentage vanaf het moment van wijziging van toepassing op het gestelde in deze overeenkomst.

2.
Samenwerking
De werkgever kiest voor PGGM Fondsenbeheer en KAS BANK als voorkeuraanbieders voor levensloop. PGGM Fondsenbeheer en KAS BANK hebben het vermarkten van en communiceren over het levensloopproduct uitbesteed aan PGGM Advies. De werkgever zal PGGM Advies alsmede het levensloopproduct van PGGM Fondsenbeheer en KAS BANK in zijn interne communicatie- en distributiekanalen promoten. PGGM Advies en de werkgever bepalen in onderling overleg hoe aan het partnerschap uitvoering wordt gegeven richting medewerkers en treden tweemaal per jaar hierover in overleg. De afspraken worden vervat in een communicatieplan. 
PGGM Advies en de werkgever zullen tevens met elkaar in overleg treden over het informeren van de medewerkers, indien de fiscale wet- of regelgeving wijzigt, er wijzigingen in de van toepassing zijnde CAO plaatsvinden of in werking treden of zich anderszins wijzigingen voordoen die van invloed zijn op de levensloopregeling die de werkgever met zijn medewerkers is overeengekomen.


Onverminderd het bepaalde in de vorige volzinnen, brengt de werkgever 
PGGM Advies alsmede de levensloopproducten van PGGM Fondsenbeheer en KAS BANK ten minste éénmaal per kalenderjaar in de vorm van een gepersonificeerde brief (op het woonadres) onder de aandacht van zijn medewerkers. De tekst van deze brief wordt vooraf door de werkgever met PGGM Advies afgestemd. Zodoende kan PGGM Advies adequaat reageren op medewerkersvragen.   

Daarnaast verstrekt de werkgever bij in dienst treding van een werknemer aan betrokkene informatie van PGGM Advies over de levensloopregeling. Deze informatie stelt PGGM Advies kosteloos beschikbaar aan de werkgever. 

3.
Uitvoering levensloopregeling 
Partijen zijn gehouden om de afspraken die onderling gemaakt zijn of worden over de uitvoering en administratie van de levensloopregeling en de communicatie hierover te goeder trouw en naar beste kunnen uit te voeren en na te komen. Op bijlage 1, die bij 
deze overeenkomst is gevoegd, zijn de afspraken nader omschreven.
4.
Identificatie en verificatie
Werkgever verklaart door ondertekening van deze overeenkomst mee te werken aan de uitbesteding van de verplichtingen uit hoofde van de Wet ter voorkoming van witwassen en financieren van terrorisme (WWFT) door PGGM Advies aan de werkgever. De werkgever garandeert dat hij van de medewerkers die een levenslooprekening openen bij PGGM Fondsenbeheer en/of KAS BANK de identiteit heeft vastgesteld en deze heeft geverifieerd op een wijze die voldoet aan de eisen van de WWFT. Over die wijze van uitbesteding van de identificatie en verificatie is een aparte overeenkomst opgesteld, die onlosmakelijk met deze overeenkomst is verbonden.
 
5.
Rol PGGM Advies


PGGM Fondsenbeheer en KAS BANK hebben de uitvoering van deze overeenkomst, voor zover het betreft de contacten met de werkgever en de medewerkers, opgedragen aan PGGM Advies. De werkgever zal alle contacten over de uitvoering van deze overeenkomst uitsluitend met PGGM Advies onderhouden.

6.
Duur van de overeenkomst
Deze overeenkomst gaat in op de eerste dag van de kalendermaand volgend op de ontvangst van de getekende overeenkomst. Deze overeenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd. Ieder der partijen kan de overeenkomst te allen tijde zonder vermelding van gronden door middel van een aangetekend schrijven opzeggen, met inachtneming van een termijn van 3 maanden. Na opzegging van de overeenkomst zullen partijen in overleg treden om de (praktische) gevolgen van de beëindiging te regelen.
7. Afwijking of wijziging van de overeenkomst
Partijen kunnen slechts schriftelijk van de overeenkomst afwijken of de overeenkomst wijzigen.


8. Toepasselijk recht
Op de overeenkomst en alle geschillen die daaruit mochten voortvloeien of daarmee mochten samenhangen is Nederlands recht van toepassing.

9. Geschillen
Mocht na overleg een geschil blijven bestaan, dan zullen partijen gebruik maken van mediation of conflictbemiddeling door het geschil voor te leggen aan een bij het Nederlands Mediation Instituut (NMI) geregistreerde mediator, alvorens zij een juridische procedure bij de bevoegde rechter te Utrecht aanhangig maken. 

Aldus opgemaakt en ondertekend in tweevoud 

PGGM Advies B.V. 



Werkgever
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L.C. van de Kieft, directeur


_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 


(naam & functie)
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P.J.J. Schuurkes, directeur
BIJLAGE  1     bij Aanbieding Collectiviteit PGGM Advies B.V.
Administratieve en communicatieve ondersteuning van PGGM Advies aan de werkgever

· ondersteunen bewaking van de fiscale grenzen van 12% en 210%: de werkgever heeft inzicht in de inleg en het opgebouwde levensloopsaldo van alle medewerkers via 
Onlinedesk

· ter beschikking stellen van een overeenkomst levensloopregeling werkgever-
werknemer en een reglement uitvoering levensloopregeling van PGGM Fondsenbeheer en KAS BANK

· werkgeversdesk voor vragen

· www.pggm.nl/werkgevers voor werkgevers

· opstellen andere communicatiemiddelen: flyers, posters

· een betaalinstructie voor werkgevers

· beschikbaar stellen van een formulier voor de (jaarlijks) verplichte verklaringen over 
spaarloon en levensloopsaldo bij vorige werkgevers

Communicatieve ondersteuning van PGGM Advies aan de werknemer

· brochure voor de medewerkers
· totaaloverzicht van het (collectieve) pensioen bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn en het tegoed op de levenslooprekening. N.B.: deze service is alleen mogelijk wanneer de werknemer Pensioenfonds Zorg en Welzijn heeft gemachtigd om zijn pensioengegevens aan PGGM Advies B.V. ter beschikking te stellen.
· levenslooprekening beheren via internet

· berekenen wat levensloop oplevert: www.pggm.nl/werkgevers 

· klantenservice voor medewerkers 
· voorbeeldberekeningen 

· welkomstpakket

Ondersteuning van de werkgever ten behoeve van PGGM Advies 
· ondertekenen overeenkomst levensloopregeling werkgever en werknemer 
(overeenkomst is onderdeel van het welkomstpakket voor de werknemer)

· ondertekende overeenkomst en het hierbij behorende reglement uitvoering 
levensloopregeling bewaren in het personeelsdossier

· overmaken inleg levenslooprekening volgens de daarvoor door PGGM Advies gegeven instructies 

· ondertekenen overeenkomst over de uitvoering van de identificatieverplichtingen op grond van de WWFT
